Vereinssatzung 1. FC Pforzheim 2018 e.V.

§ 1 Name, Sitz, Geschiftsjahr
1. Der Verein tragt den Namen ,1. Fu3ballclub Pforzheim 2018 e.V.“ — kurz 1. FCP e.V.
2. Der Verein wurde am 3. Dezember im Jahre 2018 gegriindet und seine Farben sind blau/weif3.

3. Der Verein hat seinen Sitz in Pforzheim und wird im Vereinsregister des Amtsgerichtes Mannheim
unter der Nummer VR702366 gefihrt.

4. Das Geschéftsjahr des Vereins ist identisch mit dem FuBball Saisonjahr vom 1. Juli bis 31. Juni des
Folgejahres. Im Jahr der Anderung gibt es ein Rumpfjahr vom 1. Januar bis 31. Juni.

5. Der Verein ist Mitglied des Badischen Sportbundes Nord e.V. und der diesem angeschlossenen
Fachverbanden (insbesondere Badischer Fulballverband e.V.), deren Sportarten im Verein betrieben
werden. Der Verein und seine Mitglieder anerkennen als fiir sich rechtsverbindlich die
Satzungsbestimmungen und Ordnungen dieser Sportverbande in ihrer jeweils gultigen Fassung. Der
Verein und seine Einzelmitglieder unterwerfen sich der Rechtsprechung dieser Verbande und
ermachtigen diese, die ihnen Uberlassenen Befugnisse bei der Verfolgung von Verstéen gegen die
Satzungen und Ordnungen an tbergeordnete Verbande zu tbertragen. Dies gilt ebenso bei Verstofien
gegen die Satzungen und Ordnungen der Ubergeordneten Verbande.

§ 2 Zweck, Gemeinniitzigkeit
1. Die Korperschaft ist selbstlos tatig; sie verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

2. Der Verein verfolgt ausschlief3lich und unmittelbar gemeinnttzige Zwecke i.S. der Abgabenordnung,
und zwar insbesondere durch die Pflege, Férderung und Verbreitung der Leibesibungen aller Art,
insbesondere des Fuliballsports, Freizeitsport und Mannschaftssport und damit der koérperlichen
Ertlichtigung seiner Mitglieder. Etwaige Mittel durfen nur fur die satzungsmaRigen Zwecke verwendet
werden.

3. Die Mitglieder erhalten keine Gewinnanteile und in ihrer Eigenschaft als Mitglieder auch keine
sonstigen Zuwendungen aus Mitteln des Vereins. Es darf keine Person durch Ausgaben, die den
Zwecken des Vereins fremd sind oder durch unverhaltnismaRig hohe Vergltungen begtinstigt werden.
Die Aufgaben des Vereins vollziehen sich unter Wahrung der parteipolitischen und konfessionellen
Neutralitat.

Wer Tatigkeiten im Dienst des Vereins ausibt, kann hierflr durch entsprechenden Vorstandsbeschluss
eine angemessene Vergltung erhalten. Insbesondere die vom Gesetzgeber in § 3, Abs. 26 ESTG
vorgesehenen Vergiitungen, wie die Ubungsleiterpauschalen und die Ehrenamtspauschale.




§ 3 Mitgliedschaft

1. Mitglied des Vereins kann jede natirliche Person (ordentliche Mitglieder) oder juristische Person
(auRerordentliche Mitglieder) werden.

2. Der Erwerb der Mitgliedschaft setzt einen schriftichen Aufnahmeantrag auf einem daflr
vorgesehenen Vordruck voraus, der an ein Mitglied des Gesamtvorstands zu richten ist.

Alternativ ist auch die Mitgliedschaft Uber ein digitales Formular tUber die Homepage www.fcp.de
beantragbar.

Der Aufnahmeantrag Minderjahriger ist von dem/der/den gesetzlichen Vertreter(n)/Vertreterin zu stellen.
Die gesetzlichen Vertreter der minderjdhrigen Vereinsmitglieder verpflichten sich mit dem
Aufnahmegesuch fur die Beitragsschulden ihrer Kinder bis zum Ablauf des Kalenderjahres, in dem der
Minderjahrige volljahrig wird, aufzukommen.

3. Uber den Aufnahmeantrag entscheidet der Gesamtvorstand, der diese Aufgabe auch auf ein
einzelnes Mitglied des Gesamtvorstands oder einer hierfiir bevollmachtigten Person delegieren kann,
nach freiem Ermessen. Die Aufnahme kann mit Begriindung abgelehnt werden.

4. Die Mitgliedschaft beginnt mit der schriftlichen Bestatigung der Aufnahme durch den Gesamtvorstand.

5. Personen, die sich um die Férderung des Sports und der Jugend besonders verdient gemacht haben,
kénnen auf Beschluss des Gesamtvorstandes zu Ehrenmitgliedern ernannt werden.

§ 4 Rechte und Pflichten der Mitglieder

1. Mit der Aufnahme in den Verein anerkennt das Mitglied die Satzung. Es verpflichtet sich, die
Satzungsregelungen und die Ordnungen des Vereins sowie die Beschlisse der Vereinsorgane zu
befolgen. Die Mitglieder sind verpflichtet, die Vereinsinteressen zu férdern und alles zu unterlassen, was
dem Ansehen und dem Zweck des Vereins entgegensteht.

2. Die Mitglieder sind grundsétzlich berechtigt, die Einrichtungen und Anlagen des Vereins zu benutzen
und an Veranstaltungen des Vereins teilzunehmen.

3. Stimmberechtigt bei der Mitgliederversammlung sind Mitglieder ab dem vollendeten 16. Lebensjahr.
Sie Uben dieses Recht personlich aus. Aufderordentliche Mitglieder haben ebenfalls nur eine Stimme,
die von einem Vertreter wahrgenommen wird.

4. Die Mitglieder sind verpflichtet, den Verein tber Anderungen in ihren persdnlichen Verhaltnissen
schriftlich zu informieren.

Dazu gehort insbesondere:
a) die Mitteilung von Anschriftenanderungen
b) Anderung der Bankverbindung bei der Teilnahme am Einzugsverfahren

c) Mitteilung von persénlichen Veranderungen, die flir das Beitragswesen relevant sind (z.B.
Beendigung der Schulausbildung, etc.).



http://www.fcp.de/

5. Nachteile, die dem Mitglied dadurch entstehen, dass es dem Verein die erforderlichen Anderungen
nach Abs.4 nicht mitteilt, gehen nicht zu Lasten des Vereins und kdnnen diesem nicht entgegengehalten
werden. Entsteht dem Verein dadurch ein Schaden, ist das Mitglied zum Ausgleich verpflichtet. § 5
Mitgliedsbeitrag

1. Die Mitglieder sind zur Entrichtung von Beitragen verpflichtet.
Zu zahlen sind:

a) beider Aufnahme in den Verein eine Aufnahmegebihr
b) ein Jahresbeitrag

Einzelheiten werden in der Beitragsordnung geregelt.

2. Der Verein ist bei besonderen Vorhaben mit aulRergewohnlich hohen Kosten oder zur Beseitigung
finanzieller Schwierigkeiten des Vereins zur Erhebung einmaliger Umlagen berechtigt, sofern diese zur
Finanzierung notwendig sind. Uber die Festsetzung der Héhe der Umlage entscheidet die
Mitgliederversammlung.

§ 6 Beendigung der Mitgliedschaft

1. Die Mitgliedschaft erlischt durch Tod (bei jur. Personen durch Erldschen der Rechtsfahigkeit), durch
freiwilligen Austritt, durch Streichung von der Mitgliederliste oder durch Ausschluss aus dem Verein.
Verpflichtungen dem Verein gegenuber sind bis zum Ablauf des laufenden Kalenderjahres zu erfillen.

2. Der freiwillige Austritt kann durch schriftliche Erklarung gegeniber einem Mitglied des
Gesamtvorstands erfolgen. Er ist frihestens zum Ende des dem Eintritt folgenden Kalenderjahres unter
Einhaltung einer Kiindigungsfrist von einem Monat zum Jahresende zulassig.

3. Ein Mitglied kann durch Beschluss des Gesamtvorstands von der Mitgliederliste gestrichen werden,
wenn es trotz zweimaliger Mahnung mit der Zahlung des Beitrags im Rickstand ist. Die Streichung darf
erst beschlossen werden, nachdem seit der Absendung des zweiten Mahnschreibens drei Monate
verstrichen und die Beitragsschulden nicht beglichen sind. Die Streichung ist dem Mitglied mitzuteilen.

4. Ein Mitglied kann aus dem Verein ausgeschlossen werden, wenn ein wichtiger Grund vorliegt. Der
Ausschluss erfolgt durch Beschluss des Gesamtvorstands in einer Sitzung, bei der mindestens 2/3 der
Mitglieder des Gesamtvorstands anwesend sein missen.

Ausschlieflungsgrinde sind insbesondere

» Grober oder wiederholter Verstol3 des Mitglieds gegen die Satzung, gegen Ordnungen oder gegen
Beschlisse des Vereins

* Wegen unehrenhaften Verhaltens, Unehrlichkeit oder sonstiger, das Ansehen des Vereins
schadigender oder beeintrachtigender Handlungen.

Vor der Beschlussfassung lber den Ausschluss ist dem Mitglied unter Setzung einer angemessenen
Frist Gelegenheit zu geben, sich personlich vor dem Gesamtvorstand oder schriftlich zu rechtfertigen.
Die Entscheidung Uber den Ausschluss ist schriftich zu begrinden und dem Mitglied bekannt zu
machen. Gegen die Entscheidung des Gesamtvorstands kann das Mitglied Berufung an die




Mitgliederversammlung einlegen. Die Berufung muss innerhalb einer Frist von einem Monat ab Zugang
des AusschlieRungsbeschlusses beim Gesamtvorstand schriftlich eingelegt werden. Ist die Berufung
rechtzeitig eingelegt, so kann eine auRerordentliche Mitgliederversammlung einberufen werden.

5. AuRerdem kdnnen gegen Vereinsmitglieder disziplinarische Strafen verhangt werden. Es gelten die
gleichen Verfahrensvorschriften wie fiir den Ausschluss.

§ 7 Organe des Vereins
1.0rgane des Vereins sind:

a. der Gesamtvorstand
b. der Vorstand im Sinne von § 26 BGB
c. die Mitgliederversammlung (MV).

2. Die Vereins- und Organamter werden grundsatzlich ehrenamtlich ausgelibt. Bei Bedarf kénnen
Vereins- und Organdmter im Rahmen der haushaltsrechtlichen Méglichkeiten gegen Zahlung einer
angemessenen Vergltung oder einer Aufwandsentschadigung nach § 3 Nr. 26 a EStG ausgelbt
werden. Die Entscheidung Uber eine solche entgeltliche Tatigkeit trifft der Gesamtvorstand. Gleiches
gilt fir die Vertragsinhalte und die Vertragsbeendigung.

§ 8 Gesamtvorstand
1. Der Gesamtvorstand des Vereins besteht aus:

a) dem/der 1. Vorsitzenden

b) dem/der 2. Vorsitzenden

c) dem/der Schatzmeister/in

d) dem/der Schriftfihrer/in

e) dem/der Organisationsleiter/in
f) dem Jugendleiter

g) sonstige Abteilungsleiter

h) bis zu sechs Beisitzern

2. Die Mitglieder des Gesamtvorstands werden von der Mitgliederversammlung fur die Dauer von zwei
Jahren, vom Tage der Wahl an gerechnet, gewahlt. Sie bleiben jedoch bis zur gultigen Wahl eines
Nachfolgers im Amt. Um eine kontinuierliche Vereinsarbeit sicherzustellen, werden diesbeziglich im
jahrlich abwechselnden Turnus anteilig die Mitglieder des Gesamtvorstandes neu gewahlt oder
bestatigt.

Die Wahl der Gesamtvorstande unter Buchstabe a), c), €) und f) erfolgt immer in ungeraden Jahren.
Die Wahl der Gesamtvorstande unter Buchstabe b), d) und g) erfolgt immer in geraden Jahren.
Jeweils drei Beisitzer werden im jahrlich abwechselnden Turnus gewahlt.

3. Wahlbar in den Gesamtvorstand sind Mitglieder ab dem vollendeten 18. Lebensjahr.




4. Der Gesamtvorstand leitet und fihrt den Verein nach MaRRgabe dieser Satzung und der Ordnungen.
Er ist fur sédmtliche Vereinsangelegenheiten zustandig, soweit die Satzung diese nicht ausdricklich
einem anderen Organ zugewiesen hat. Zur Erledigung der Geschaftsfihrung und zur Fihrung einer
Geschaftsstelle ist der Gesamtvorstand ermachtigt, im Rahmen der haushaltsrechtlichen Moglichkeiten
hauptamtlich Beschéaftigte anzustellen.

5. Der Gesamtvorstand fasst seine Beschliisse im Allgemeinen in Sitzungen. Der/die 1. Vor- sitzende,
bei dessen/deren Verhinderung der/die 2. Vorsitzende oder ein beliebiges Mitglied des
Gesamtvorstandes, ladt unter Angabe der Tagesordnung mit angemessener Frist zu diesen ein. Der
Gesamtvorstand ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte seiner Mitglieder, darunter ein nach §
26 BGB vertretungsberechtigtes Mitglied, anwesend sind. Der Gesamtvorstand fasst seine Beschlisse
mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen (einfache Mehrheit). Unglltige Stimmen und
Stimmenthaltungen bleiben unberiicksichtigt.

Der Gesamtvorstand kann im schriftlichen Verfahren beschlieen, wenn alle Mitglieder ihre Zustimmung
zu der beschlieBenden Regelung erklaren. Die Beschlisse des Gesamtvorstandes sind zu
protokollieren.

6. Bei vorzeitigem Ausscheiden eines Mitglieds des Gesamtvorstands kann der Gesamtvorstand bis zur
nachsten Mitgliederversammlung ein Ersatzmitglied kommissarisch berufen; dies muss in einer Sitzung
erfolgen.

7. Durch Beschluss des Gesamtvorstands kénnen Ausschisse zur Vorbereitung der Entscheidungen
des Gesamtvorstandes gebildet werden. Der Gesamtvorstand beruft die Mitglieder der Ausschisse.

8. Der Gesamtvorstand kann zur besseren Koordination seiner Ablaufe eine Geschaftsordnung
und/oder einen Geschéaftsverteilungsplan erstellen. Diese/dieser wird in der Mitgliederversammlung
vorgestellt.

9. Die Gesamtvorstandssitzung soll moéglichst einmal pro Monat einberufen werden und findet unter
Ausschluss der Offentlichkeit statt. Bei Bedarf kénnen einzelne Mitglieder als Zuhérer oder in beratender
Funktion eingeladen werden.

§ 9 Vorstand
1. Vorstand im Sinne von § 26 BGB ist der/die 1. Vorsitzende und der/die 2. Vorsitzende.

2. Der/die 1. Vorsitzende und der/die 2. Vorsitzende sind jeweils allein vertretungsberechtigt. Bei
Rechtsgeschaften mit einem Geschaftswert iber 2.000,- € sowie bei Dauerschuldverhaltnissen (z. B.
Miet- und Sponsoringvertrdge, Vertrage mit Mitarbeitern/Mitarbeiterinnen des Vereins sowie
Sportlern/Sportlerinnen, Trainern/Trainerinnen und sonstigen Dritten, die eine Dienst- oder Werkleistung
zum Gegenstand haben) wird der Verein durch den/die 1. Vorsitzende/n und den/die 2. Vorsitzende/n
gem. § 26 BGB sowie dem Schatzmeister vertreten. Rechtsgeschafte mit einem Geschéaftswert Uber
10.000,- € sowie Dauerschuldverhaltnisse mit einem Jahresgeschaftswert iber 10.000,- € sind fiir den
Verein nur verbindlich, wenn die Zustimmung des Gesamtvorstandes erteilt ist. Die Zustimmung ist
erteilt, wenn die einfache Mehrheit, aller zum derzeitigen Zeitpunkt gewahlten Mitglieder des
Gesamtvorstandes, erlangt wird.

3. Die Mitglieder des Vorstands kénnen fur einzelne Rechtsgeschafte auch eine Vollmacht an
Vereinsmitglieder oder sonstige Personen erteilen. Bei der Erteilung solcher Vollmachten sind die
Vorgaben hinsichtlich der Vertretungsberechtigung nach § 9 Abs. 2 zu beachten, d.h. der/die 1.




Vorsitzende und der/die 2. Vorsitzende kénnen jeweils alleine eine Vollmacht erteilen. Bei den
Rechtsgeschaften nach § 9 Abs. 2 Satz 3 muss die Zustimmung des Gesamtvorstandes zur
Vollmachterteilung vorliegen.

4. Der Vorstand gem. § 26 BGB kann bei Bedarf, aufgabenbezogen oder fir einzelne Projekte,
besondere Vertreter/innen nach § 30 BGB bestellen.

§ 10 Kassenpriifer

1. Die Mitgliederversammlung wahlt aus dem Kreis der stimmberechtigten Mitglieder zwei
Kassenprifer/-innen, die nicht dem Gesamtvorstand angehoéren dirfen. Die Amtsdauer der
Kassenprifer betragt zwei Jahre. Sie bleiben jedoch bis zur gultigen Wahl der Nachfolger im Amt. Um
eine kontinuierliche Vereinsarbeit sicherzustellen, wird diesbeziglich im jahrlich abwechselnden Turnus
ein neuer Kassenpriifer gewahilt.

2. Die Kassenprufer/innen prifen mindestens einmal jahrlich die sachliche und rechnerische Richtigkeit
der gesamten Vereinskasse mit allen Konten, Buchungsunterlagen und Belegen und erstatten dem
Gesamtvorstand und der Mitgliederversammlung dariiber einen Bericht.

3. Bei ordnungsgemaler Fihrung der Kassengeschafte beantragen die Kassenprifer/innen die
Entlastung des Vorstands und des Gesamtvorstandes im Rahmen der Mitgliederversammlung.

4. Bei vorzeitigem Ausscheiden eines/einer Kassenprifer/Kassenpruferin kann der Gesamtvorstand bis
zur nachsten Mitgliederversammlung einen/eine Ersatzkassenprufer/in kommissarisch berufen.

§ 11 Mitgliederversammlung

1.a) In jedem Kalenderjahr ist eine Mitgliederversammlung durchzuflhren, die in den sechs Monaten
nach Beendigung des Geschéftsjahres stattfinden soll. Sie wird vom Gesamtvorstand unter Einhaltung
einer Frist von zwei Wochen unter Angabe der Tagesordnung einberufen. Die Einladung gilt dem
Mitglied als zugegangen, wenn sie schriftlich bekannt gegeben wurde. Die schriftliche Einladungsform
ist auch gewahrt, wenn die Einladung per E-Mail erfolgt.

1. b) Abweichend von der Ublichen Regelung Mitgliederversammlungen ausschlieflich als physische
Prasenzveranstaltung durchzufiihren, kann der Vorstand mit einfacher Mehrheit beschlielen, eine
Mitgliederversammlung aufgrund gesetzgeberischer Vorgaben Virtuell oder Hybrid durchzufiihren. Der
Vorstand hat Sorge zu tragen, dass Abstimmungen und Wahlen weiterhin geheim stattfinden kénnen.

2. Antrdge zur ordentlichen Mitgliederversammlung missen spatestens zehn Tage vor der
Versammlung schriftlich mit Begriindung beim/bei dem/der 1. Vorsitzenden, bei dessen Verhinderung
bei dem/der 2. Vorsitzenden oder einem Mitglied des Gesamtvorstandes eingereicht werden.

3. Die Mitgliederversammlung wird vom/von der 1. Vorsitzenden, bei dessen Verhinderung vom/von der
2. Vorsitzenden oder einem Mitglied des Gesamtvorstandes, geleitet.

4. Die Beschlussfassung erfolgt durch Mehrheit der abgegebenen Stimmen (einfache Mehrheit).
Unglltige Stimmen und Stimmenhaltungen bleiben unberucksichtigt.

5. Beschlisse uber Satzungsanderungen bedirfen einer Mehrheit von zwei Dritteln der abgegebenen
Stimmen. Abweichend davon bediirfen Beschliisse tiber eine Anderung des Zweckes des Vereins einer




Mehrheit von drei Vierteln der abgegebenen Stimmen. Ungiiltige Stimmen und Stimmenthaltungen
bleiben unbericksichtigt.

6. Uber die Beschlisse der Mitgliederversammlung ist ein Protokoll aufzunehmen, das vom jeweiligen
Versammlungsleiter und dem Protokollfihrer zu unterzeichnen ist.

7. Eine auBerordentliche Mitgliederversammlung muss einberufen werden, wenn 10 % der Mitglieder
des Vereins es schriftlich unter Angabe der Griinde beim Gesamtvorstand beantragen. Ferner kann der
Gesamtvorstand jederzeit eine auerordentliche Mitgliederversammlung einberufen, er muss dies,
wenn das Interesse des Vereins es erfordert. FiUr die Einladung einer auflerordentlichen
Mitgliederversammlung reicht eine Frist von zehn Kalendertagen.

§ 12 Zusténdigkeit der Mitgliederversammlung

Die Mitgliederversammlung hat folgende Aufgaben:

a) Entgegennahme der Jahresberichte des Vorstandes und des Gesamtvorstandes
b) Entgegennahme der Berichte der Kassenprifer/-innen

c¢) Entlastung des Vorstandes und des Gesamtvorstandes

d) Genehmigung des vom Gesamtvorstand aufgestellten Haushaltsplans

e) Wahl des Vorstandes, des Gesamtvorstandes

f) Wahl der Kassenprifer/innen

g) Beratung und Beschlussfassung Uber vorliegende Antrage

h) Beschlussfassung (iber Satzungsénderungen, Anderungen des Vereinszweckes und Auflésung des
Vereins

i) Beschlussfassung Uber Berufungen gegen einen Vereinsausschluss
j) Verabschiedung von Vereinsordnungen:
* Beitragsordnung gem. § 4 Abs. 1

» Bei Bedarf kénnen noch Vereinsordnungen fiir folgende Bereiche und Aufgabengebiete erlassen
werden:

Finanzordnung, Geschaftsordnung fir die Organe des Vereins, Wahlordnung, Ehrenordnung,
Disziplinarordnung.

Die Ordnungen sind nicht Bestandteil der Satzung.




§ 13 Haftung

1. Die Haftung aller Personen mit Funktionen, die in dieser Satzung vorgesehen sind, sowie die Haftung
der mit der Vertretung des Vereins beauftragten Personen, wird auf Vorsatz und grobe Fahrlassigkeit
beschrankt. Werden diese Personen von Dritten im AuRenverhaltnis zur Haftung herangezogen, ohne
dass Vorsatz oder grobe Fahrlassigkeit vorliegt, so haben diese gegen den Verein einen Anspruch auf
Ersatz ihrer Aufwendungen zur Abwehr der Anspriiche sowie auf Freistellung von Ansprichen Dritter.

2. Der Verein haftet gegeniiber den Mitgliedern im Innenverhaltnis nicht fiir fahrlassig verursachte
Schaden, die Mitglieder bei der Ausiibung des Sports, bei Benutzung von Anlagen oder Einrichtungen
des Vereins oder bei Vereinsveranstaltungen erleiden, soweit solche Schaden nicht durch
Versicherungen des Vereins abgedeckt sind.

Der Unfallschutz ist fiir jedes Mitglied durch eine Versicherung, geman der Leistungen die der BSB fir
seine Vereine abgeschlossen hat

(https://www.badischer-sportbund.de/service/versicherungen/arag-sportversicherung/), aufgrund seiner
Beitragszahlung gewahrleistet.

§ 14 Auflésung

1. Die Auflésung des Vereines kann nur in einer Mitgliederversammlung beschlossen wer-den, bei deren
Einberufung die Beschlussfassung tber die Vereinsaufldsung den Mitgliedern angekundigt ist.

2. Der Beschluss uber die Aufldsung des Vereins bedarf der Mehrheit von drei Vierteln der abgegebenen
Stimmen. Ungultige Stimmen und Stimmenthaltungen bleiben unbericksichtigt.

3. Bei Auflésung oder Aufhebung des Vereins oder bei Wegfall seines bisherigen Zweckes fallt das
Vermogen des Vereins der Stadt Pforzheim zu, die es ausschlieRlich und unmittelbar fiir gemeinnutzigen
Zwecke zu verwenden hat.

§ 15 Datenschutz

1. Zur Erfillung der Zwecke des Vereins werden unter Beachtung der gesetzlichen Vorgaben der
Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) der EU und des Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG)
personenbezogene Daten Uber personliche und sachliche Verhaltnisse der Mitglieder im Verein
gespeichert, ibermittelt und verandert.

2. Jedes Vereinsmitglied hat das Recht auf:
a) Auskunft iber die zu seiner Person gespeicherten Daten
b) Berichtigung Uber die zu seiner Person gespeicherten Daten, wenn sie unrichtig sind

c¢) Sperrung der zu seiner Person gespeicherten Daten, wenn sich bei behaupteten Fehlern weder deren
Richtigkeit noch deren Unrichtigkeit feststellen lasst

d) Léschung der zu seiner Person gespeicherten Daten, wenn die Speicherung unzulassig war.
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3. Den Organen des Vereins, allen Mitarbeitern/Mitarbeiterinnen oder sonst fiir den Verein Tatigen ist
es untersagt, personenbezogene Daten unbefugt zu anderen als dem zur jeweiligen Aufgabenerfiullung
gehodrenden Zweck zu verarbeiten, bekannt zu geben, Dritten zuganglich zu machen oder sonst zu
nutzen. Diese Pflicht besteht auch (iber das Ausscheiden der oben genannten Personen aus dem Verein
hinaus.

4. Samtliche Urheberrechte nach dem UrhG und verwandten Gesetzen an eigenen geistigen Werken
eines Mitglieds, deren Neuschdpfung oder Bearbeitungen durch ein Mitglied wahrend der Mitgliedschaft
im Verein und hier in Zusammenhang mit eigenen Aktivitdten im Verein, insbesondere einer
ehrenamtlichen Tatigkeit fiir den Verein stehen ausschlieRlich und alleine dem Verein zu. Insbesondere
an Abbildungen, Zeichnungen, Kalkulationen, Planen, Bildern, Noten, Notentexten, Manuskripten,
Aufsatzen, Redetexten und sonstigen Unterlagen behalt sich der Verein die ausschlieBlichen
Eigentums- und Urheberrechte vor. Dies gilt auch fir solche schriftlichen Unterlagen, die als ,vertraulich®
bezeichnet sind.

§ 16 In-Kraft-Treten

Diese Satzung wurde bei der Mitgliederversammlung am 28. April 2023 beschlossen.

Sie tritt mit ihrer Eintragung ins Vereinsregister in Kraft.




